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KLOVSJO ALPINA

Klovsjo Alpina
Vardegrundspolicy

Klovsjo Alpina har en vision att vara bast och prestera hogt vad géller féreningens vardegrund. Den
handlar om att vdlkomna allain i en idrottsrorelse dar varje méanniska har en plats och en uppgift. En
idrottsrorelse med ett enat fokus kring sunda varderingar och en tro om att just dessa skapar
grunden for en idrott i varldsklass.

Klovsjo Alpina vill standigt utvecklas och forbattras bade till form och innehall. Det bygger pa ett
stort ideellt engagemang dar alla som vill och kan har en roll.

Gladje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet
sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebar att alla
som deltar far vara med och bestdamma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och
delaktighet ska uttvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Alla ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar.
Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell ldggning samt
fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i var foéreningsdrivna idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och drlighet dr en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att halla sig
inom ramarna for dverenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping och
en osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.
Klovsjo Alpina:s vision ar att gora vart idrottande till det basta. For alla pa alla nivaer.

Atgardsplan

| hdndelse av brott mot vara riktlinjer kontaktas vardnadshavare och Kl6vsjo Alpina:s styrelse. Var
policy ar att i mojligaste man férsoka fa medlemmen att battra sig och ser som absolut sista utvag
att utesluta medlemmen. Det grundlaggande arbetet for att na var vision ligger pa vara ledare
som steg for steg implanterar féreningens vardegrund.

For att na malen kravs samverkan mellan offentliga, ideella och privata verksamheter. Natverk
och samradsgrupper och natverket for ideella organisationer som arbetar med
vardegrundsfragor ar exempel pa arbetsformer som skapar gemensam dragkraft i

det sa viktiga férebyggande arbetet.

Styrelsen, KI6vsjo Alpina 2018-08-26 antagen pa arsstimman 22-08-26



Drogpolicy for Klovsjo Alpina
Alkohol- och drogpolicy antagen pa arsstamman 22-08-26

Kl6vsjo Alpina dr en forening som ska forknippas med en tydlig instéllning gentemot alkohol
och droger.

I var forening vill vi bedriva aktiviteter sa att det utvecklar vara medlemmar bade fysiskt,
psykiskt och dven socialt.

Foreningen ska verka for att medlemmarna informeras om innehallet i vr policy samt att
alkohol och droger dr negativt for alla former av var verksamhet.

Dessutom ska fordldrar med stort fortroende kunna lata sina barn éka 1 backen och delta 1
foreningens aktiviteter.

Vir policy innebdr

e att all skidskole- och tranings/tdvlingsverksamhet ska vara helt alkohol- och drogfti
e att rokning inte far ske i klubbens lokaler
e doping och narkotikahantering dr forbjudet enligt lag varfor det helt forkastas

Vir policy for styrelsen innebdr

e att styrelsen har ett informationsansvar till alla medlemmar angdende foreningens
drogpolicy

e att styrelsen har det yttersta ansvaret att se till att policyn efterlevs

e att det vid styrelsemoten ej forekommer alkoholhaltiga drycker eller
andra droger

Sd hdr ska foreningen agera ndr den antagna policyn inte efterlevs

e drendet fors upp till styrelsen som pétalar och informerar om policyn samt riktar en
tillségelse till den berdrde och for en diskussion med den samme.

Om den berdrda &r under 18 ar vidtalas dven dennes fordldrar.
Om problemet inte gér att 16sa internt ska alltid hjdlp sokas fran sociala
myndigheter, sjukvérd, polis eller andra rddgivare

Sd hdr gor vi for att var policy ska bli kind hos alla vara medlemmar
e information ska &ven finnas pd foreningens hemsida

e Policyn dr en levande punkt pa varje arsmote, dir mojlighet till revision finns
e uppdatering gors vid forsta styrelsemétet efter varje arsmote



